
 

Выписка из протокола совещания с руководителями образовательных 

учреждений Грайворонского  городского округа 

от 22.06.2022 года  

 

 

 

По четвертому вопросу «Анализ эффективности принятых в 2021-

2022 учебном году мер в рамках системы обеспечения профессионального 

развития педагогических работников Грайворонского городского округа» 

слушали  начальника  отдела Милушкину Т.Н. 

Татьяна Николаевна проинформировала о результатах прохождения 

курсовой подготовки педагогическими работниками образовательных 

организаций округа.  

Курсовая подготовка, являясь одной из форм повышения 

квалификации, оказывает неоценимую помощь в профессиональном 

становлении и развитии учителей, повышает их научно-методический 

уровень. В соответствии с ФЗ №273  от  29.12.2013 года повышение 

квалификации  педагоги обязаны проходить один раз в три года. 

          Педагогические работники проходят курсовую переподготовку как 

очно, очно-заочно, заочно с применением дистационных образовательных 

технологий на базе Белгородского института развития образования, так и  

дистационно с использованием интернет ресурсов на  базе Центра 

дополнительного профессионального образования г.Санкт-Петербурга, 

г.Воронежа и других учреждений. 
2022 год прошли курсы 281 педагог. 

2021  год – 198. 

 (очные, очно-заочные, заочные с применением дистационных технологий). 

 («Анализ эффективности принятых в 2021-2022 учебном году мер в 

рамках системы обеспечения профессионального развития педагогических 

работников Грайворонского городского округа» - прилагается) 

 

 

 

 
Начальник управления образования                                    В.А.Безгодько 

 

 

 

 

 
 



Информация о прохождении курсов повышения квалификации 

Педагоги прошли за указанный период курсы по программе «Педагогический работник» -

2. 

Курсы по обновленным ФГОСам - 166. По функциональной грамотности -35. 78 –по 

программам предметной области. 

Исходя из анализа организации работы по сопровождению обучения 

педагогических работников по дополнительным профессиональным программам, 

следует отметить, что принимаемые меры по организации обучения являются 

эффективными, педагоги своевременно проходят курсовую подготовку.  

№ 

п.п. 

учреждение Количество педагогов, прошедших 

повышение квалификации в 2021-

2022 учебном году 

1  МБОУ «СОШ с УИОП» г.Грайворона 50 

2  МБОУ «СОШ им. В.Г. Шухова» г.Грайворона 53 

 

3 МБОУ «Головчинская СОШ с УИОП» 61 

4 МБОУ «Гора-Подольская СОШ» 17 

 

5  МБОУ «Безыменская СОШ» 9 

6  МБОУ «Дорогощанская СОШ» 12 

 

7 МБОУ «Дунайская СОШ им. А.Я.Волобуева» 7 

8  МБОУ «Ивано-Лисичанская СОШ» 7 

9  МБОУ «Козинская СОШ» 5 

 

10 МБОУ «Почаевская СОШ» 8 

11 МБОУ «Смородинская СОШ»                               5 

12 МБОУ «Мокро-Орловская СОШ»  

6 

13 МБОУ «Горьковская ООШ»  

4 

14 МБОУ «Новостроевская ООШ» 7 

15 МБОУ «Косиловская ООШ» 1 

 

16  МБОУ «Добросельская ООШ» 9 

17 МБДОУ «ДСКВ «Капелька» г.Грайворона 5 

18 МБДОУ «ДСКВ «Радуга» с.Замостье 4 

19 МБДОУ «Головчинский ДСКВ «Солнышко» 7 

20 МБУ ДО «Центр детского творчества» 3 

21 МБУ ДО «Станция юных натуралистов» 1 

 ИТОГО 281 



Задачи на 2022-2023 учебный год: 

• при формировании плана-заказа на прохождение курсовой подготовки 

на 2023 год руководителям образовательных организаций учитывать 

результаты диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

• руководителям образовательных организаций мотивировать педагогов 

на прохождение профессиональной переподготовки, исходя из имеющихся 

потребностей в учреждении; 

• учитывая рост числа детей с ОВЗ, рассмотреть возможность 

организации выездных курсов по вопросу организации работы с данной 

категорией обучающихся; 

         - рассмотреть возможность увеличения прохождения курсовой 

подготовки педагогическими работниками по вопросам воспитания. 


