Приложение № 7
к приказу отдела образования управления по администрации Грайворонского района 

№194 от «24» марта 2015 года
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории

руководящих работников дошкольных образовательных учреждений (заведующих и заместителей директоров, курирующих вопросы дошкольного образования) Грайворонского района
	1. 
	Фамилия имя отчество

	2. 
	Дата рождения

	3. 
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	4. 
	Наличие ученой степени, звания, награды

	5. 
	Место работы (полное наименование учреждения)

	6. 
	Стаж руководящей работы

	7. 
	Наличие квалификационной категории по руководящей должности, дата присвоения

	8. 
	Стаж  педагогической  работы

	9. 
	Дата и место прохождения курсов повышения квалификации


Анализ материалов портфолио проводится при наличии приказа о распределении обязанностей между членами администрации ОУ по    критериям, соответствующим должностным обязанностям.

	№
	Критерии
	Подтверждающие документы/ источник информации
	1 балл
	3 балла
	5 баллов

	I.Условия 

	1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности 

	1
	Готовность  к новому учебному году 
  (информация за 3 последних учебных года)
	Акты о приемке ДОУ к учебному году
	Имеются предписания контрольно-надзорных служб
	ДОУ принято с незначительными замечаниями
	ДОУ принято без замечаний  

	
	
	
	баллы суммируются за 3 года

	2
	Информационная открытость   в соответствии с требованиями нормативных документов  и обновление  информации об образовательной организации (информация за год, предшествующий

аттестации)
	Справка ОУ
	Размещены  все  необходимые документы, Средний

показатель

обновления сайта -
не менее 1-2 раз в

месяц
	Размещены все  необходимые документы,, средний показатель
обновления сайта -

не менее 3 раз в

месяц
	Размещены все  необходимые документы, средний показатель
обновления сайта -

не менее 4 раз в

месяц

	3
	Наличие   лицензии   на   осуществление медицинской              деятельности              или  договора                       с                       учреждениями здравоохранения           на          медицинское обслуживание обучающихся
	Лицензия, договор
	
	Наличие договора с
учреждениями

здравоохранения
	Наличие

лицензированного
медицинского

кабинета

	2.Кадры

	1
	Укомплектованность педагогическими кадрами 
	Справка УО
	Ниже 80%
	80-89%
	90% и более

	2
	Доля педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование
	РИК, Справка УО
	85-89%
	90-94%
	95% и более

	3
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории  с учетом молодых специалистов
	Справка УО
	40 – 49%
	50 – 69%
	70% и более

	4
	Доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку в течение последних 5-ти лет (системные курсы) без учета молодых специалистов
	Справка управления  образования по форме: Ф.И.О., должность, дата курсовой подготовки, кол-во часов, тема
	
	90-94%
	95% и более

	5
	Укомплектованность обслуживающим персоналом
	Справка УО
	
	60-79%
	От 80% и  более

	6
	Доля специалистов психолого-педагогического сопровождения
	РИК, Справка УО
	
	Неполное кадровое обеспечение
	Полное кадровое обеспечение

	7
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов (до 35 лет в общем числе педагогических работников)
	РИК, Справка УО
	1-9%
	10-15% 
	16% и более

	3.  Организация  образовательного процесса

	1
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда участников образовательного процесса
	Справка управления образования
	
	Отсутствие   случаев травматизма, происшедших в результате нарушения норм и правил ОТ и ТБ, наличие отдельных недостатков в организации системы  обеспечении безопасности  учебно-воспитательного процесса 
	Отсутствие  нарушений норм и правил охраны труда и техники безопасности, а также случаев травматизма обучающихся и педагогов 

	2
	Результативность работы по снижению заболеваемости воспитанников.

(за последние три года)
	Справка управления образования
	Средний показатель ДОУ  пропуска одним ребенком

выше среднетерриториального
	Средний показатель ДОУ  пропуска одним ребенком

на уровне  среднетерриториального
	Средний показатель ДОУ  пропуска одним ребенком

ниже  среднетерриториального

	3
	Обеспечение  функционирования.
(за последние три года)
	Справка управления образования
	Средний показатель ниже 65 %
	Средний показатель от 66 до70 %
	Средний показатель выше 70  %

	4
	 Организация питания. Выполнение натуральных норм питания в соответствии с СанПиН  (за последний год)
	Справка управления образования
	Выполнение натуральных норм питания ниже 85%
	Выполнение натуральных норм питания от 85-95%
	Выполнение натуральных норм питания выше  95%

	5.
	Организация специальных условий для детей с ОВЗ
	Справка управления образования, программа
	
	Организовано для 1-2 детей
	Организовано для 3-4 детей

	6.
	Соответствие оснащения игровых комнат современным требованиям
	Справка управления образования
	61-70%
	71-80%
	81%и более

	7.
	Оснащенность учебно-воспитательного процесса комплексом учебно-методического и компьютерного оборудования в соответствии с требованиями ФГОС 
	Справка управления образования
	61-70%
	71-80%
	81%и более

	3. Инновационная деятельность

	1
	Организация   деятельности инновационных, стажировочных  площадок
	Приказы
	
	Муниципальный уровень
	Региональный  или всероссийский уровень

	
	
	
	
	При организации   2х и более  инновационных,  стажировочных площадок  +1 балл (но не более 3)

	2
	Организация на базе ОУ семинаров, конференций и других методических мероприятий
	Приказы,  программы наиболее значимых мероприятий 
	
	Муниципальный уровень
	Региональный  или всероссийский уровень

	
	
	
	
	При организации  2х и более    мероприятий +1 балл (но не более 3).

	II Результативность  деятельности учреждения

	1
	Наличие обобщенного  опыта работы  педагогов 
	Сертификаты или протоколы педагогического (методического) совета
	Обобщение опыта работы на уровне образовательного учреждения
	Обобщение опыта работы на муниципальном уровне
	Обобщение опыта работы  на региональном  или всероссийском уровне

	2
	Наличие достижений детей ОУ в конкурсах, соревнованиях, грантах различного уровня
	Документы, подтверждающие информацию
	Участие на муниципальном уровне
	Победители и призеры муниципальных конкурсов или участие на региональном уровне
	Победители, призеры региональных конкурсов, участие на федеральном уровне, гранты и победы в конкурсах профмастерства

	
	
	
	
	При наличии  нескольких  достижений +1 балл за каждое (но не более 3)

	3
	Наличие достижений педагогов и коллектива ДОУ в конкурсах, соревнованиях, грантах различного уровня
	Документы, подтверждающие информацию
	Участие на муниципальном уровне
	Победители и призеры муниципальных конкурсов или участие на региональном уровне
	Победители, призеры региональных конкурсов, участие на федеральном уровне, гранты и победы в конкурсах профмастерства

	
	
	
	
	При наличии  нескольких  достижений +1 балл за каждое (но не более 3)

	4
	Наличие достижений педагогов в очных конкурсах профессионального мастерства
	Грамоты, приказы 
	Участие в конкурсе
	Победы и призовые места на муниципальном уровне
	Победы и призовые места на региональном или всероссийском уровне

	
	
	
	
	При наличии  нескольких  достижений +1 балл за каждое (но не более 3)

	5
	Наличие достижений ОУ в конкурсах «Детский сад года», в областном рейтинговании
	Грамоты, приказы 
	Участие в конкурсе «Детский сад года»
	Призеры или лауреаты конкурса «Детский сад года»
	Победители конкурса «Детский сад года»; ДОУ, вошедшие в список лучших учреждений области по итогам областного рейтингования 

	
	
	
	
	При наличии  нескольких  достижений +1 балл за каждое (но не более 3)

	6
	Доля педагогов, имеющих сертификаты портала «Сетевой класс Белогорья»
	Справка ОУ, сертификаты
	До 50%
	51-69%
	70-100%

	7
	Реализация программ кружковой деятельности на базе образовательного учреждения
	Программа, договор о сетевом взаимодействии
	Реализуется одно направление
	Реализуется 2-3направление
	Реализуется более 3 направлений

	III Профессиональные достижения руководителя

	1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 
	0-курсы повышения квалификации просрочены

2-только проблемные курсы

3- несколько проблемных курсов или заочные дистанционные курсы

4- курсы повышения квалификации не менее 100 часов.
5-профессиональная подготовка более 500 часов или  обучение в аспирантуре 

	2
	Знание  нормативно-правовых документов 
	Результаты тестирования
	От 3 до 5 баллов

При получении менее 3 баллов выставляется 0

	3
	Результативное зафиксированное личное участие в конкурсах профессионального мастерства
	Грамоты, приказы 
	
	Муниципальный уровень
	Региональный  или всероссийский уровень

	4
	Наличие обобщенного опыта работы аттестуемого
	Сертификат
	
	Муниципальный уровень
	Региональный  или всероссийский уровень

	5
	Результативное зафиксированное личное участие в семинарах, конференциях, педчтениях
	Программы мероприятий
	
	Муниципальный уровень
	Региональный  или всероссийский уровень

	
	
	
	
	При наличии 2х и более  выступлений +1 балл (но не более 3)

	6
	Наличие собственных публикаций в научно-методических сборниках
	Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация
	
	Муниципальный уровень
	Региональный  или всероссийский уровень

	
	
	
	
	При наличии 2х и более  выступлений +1 балл (но не более 3)

	7
	Общественно-профессиональная  активность  
	Приказы, грамоты, благодарности 
	
	Муниципальный уровень
	Региональный  или всероссийский уровень

	
	
	
	
	При наличии 2х и более  позиций +1 балл (но не более 3)

	8
	Награды и поощрения 
	Грамоты, благодарности
	
	Муниципальный уровень
	Региональный  или всероссийский уровень

	
	
	
	
	При наличии 2х и более  поощрений +1 балл (но не более 3)

	IY Эффективность управленческой деятельности

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на неправомерные действия администрации (информация за 3 последних учебных года)
	Справка управления образования
	
	Имеются, но изложенные факты подтверждаются лишь частично
	Отсутствуют

	2
	Уровень удовлетворенности родителей воспитанников качеством услуги


	
	Ниже 70%
	70 - 80%
	90 - 100%

	3
	Формирование положительного имиджа образовательного учреждения
	Публикации
	Наличие 1-2 положительных публикаций о деятельности образовательного учреждения в СМИ или телерепортажах
	Наличие не менее 3 положительных публикаций о деятельности образовательного учреждения в СМИ или телерепортажах
	Наличие не менее 5 положительных публикаций о деятельности образовательного учреждения в СМИ или телерепортажах

	4
	Позитивные результаты независимой оценки качества работы ОУ, результаты проверок
	Материалы департамента образования
	
	4-10 место
	1-3 место. Отсутствие протокола по итогам проверки


Если руководящий работник  по должности «заведующий» или заместитель директора  набирает

от 120 баллов и выше  – высшая квалификационная категория;       от 70 до 119  – первая квалификационная категория
1


