Приложение № 4

к приказу управления образования администрации Грайворонского района

                                                                                                                    № 194  от  «24» марта  2015 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения тестирования 
при аттестации руководящих работников 
 муниципальных образовательных организаций Грайворонского  района 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», Порядком аттестации руководящих работников и кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных организаций Грайворонского района Белгородской области, утверждённым распоряжением администрации муниципального района «Грайворонский район»  Белгородской области  от 4 марта 2015 года №193-р «Об утверждении Порядка аттестации руководящих работников и кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных организаций Грайворонского района Белгородской области
1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения тестирования руководящих работников муниципальных образовательных организаций при прохождении ими аттестации с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) муниципальной аттестационной комиссией управления образования администрации Грайворонского района

  1.3.Целью тестирования является обеспечение объективности, получение оптимальных данных для оценки профессиональной компетентности аттестуемых при проведении аттестации.
1.4. Тестирование проводится для руководящих работников муниципальных образовательных организаций Грайворонского района, проходящих аттестацию на первую, высшую квалификационные категории согласно двустороннему соглашению между ОГАОУ ДПО «Белгородский институт развития образования» и управлением  образования администрации Грайворонского района (и не проводится для аттестующихся руководящих работников при назначении на должность).
2. Содержание тестовых заданий
2.1. Для проведения тестирования аттестуемых руководящих работников используются задания из банка тестов, прошедших экспертизу, рассмотренных и утвержденных на ученом совете ОГАОУ ДПО «Белгородский институт развития образования», автоматизированная информационная система «Электронный мониторинг образовательных учреждений Белгородской области»
2.2. Банк заданий по структуре состоит из двух блоков: нормативно-правовой, психолого-педагогический.
2.3. С целью создания условий для подготовки к тестированию банк заданий для тестирования размещается в автоматизированной информационной системе «Электронный мониторинг образовательных учреждений Белгородской области» и на сайте управления образования администрации Грайворонского района

3. Место и время проведения тестирования

3.1. Место проведения тестирования, время проведения тестирования определяется управления образования администрации Грайворонского района

 по согласованию ОГАОУ ДПО «Белгородский институт развития образования»  и доводится до сведения аттестуемого не позднее, чем за 7 дней до проведения тестирования.
3.2. Проведение тестирования осуществляется в режиме on-line (с использованием сети Интернет).

3.3. Тестирование проводится в помещении, оснащённом персональными компьютерами, из расчёта один компьютер на одного тестируемого. 
3.4. Тестируемый должен иметь при себе документ, удостоверяющий личность, знать логин и пароль для работы в ЭМОУ.
4. Порядок проведения тестирования  и учет результатов.
4.1. При проведении тестирования в помещении необходимо присутствие технического работника (программиста) и лица, обеспечивающего контроль за самостоятельностью работы тестируемых руководящих работников (назначает муниципальный координатор). Возможно присутствие представителя муниципальной аттестационной комиссии.
4.2. Во время тестирования запрещается использование средств мобильной связи, справочной литературы, иных материалов.

4.3. Продолжительность тестирования составляет не более двух часов.

4.4. По результатам проведенного тестирования полученные баллы (по пятибалльной шкале)  вносятся в протокол, который подписывают руководящие работники, прошедшие тестирование, и ответственный за проведение тестирования (муниципальный координатор). Подписанный протокол  после окончания тестирования передается секретарю аттестационной комиссии.
4.5. Руководящим работникам, которые по уважительным причинам (командировка, болезнь, конкурсы и др.) на смогли пройти тестирование в установленный день, предоставляется возможность тестироваться в дополнительный день, назначаемый муниципальной аттестационной комиссией.
