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Цель проекта Создание единого классического делового стиля одежды педагогов не менее чем в 13

общеобразовательных учреждениях Грайворонского района к сентябрю 2016 года году

Способ достижения цели 

проекта

Разработка единого стиля одежды для педагогических работников

Пошив одежды для педагогических работников

Результат проекта В сентябре 2016 года в 13 общеобразовательных учреждениях района создан единый

классический деловой стиль одежды педагогов

Требования к результату

План Факт

Проведён просветительский семинар «Внедрение единого

классического делового стиля одежды педагогов в

общеобразовательных учреждениях Грайворонского района»

Проведён просветительский семинар «Внедрение единого

классического делового стиля одежды педагогов в

общеобразовательных учреждениях Грайворонского района»

Обучено не менее 13 педагогических работников,

ответственных за внедрение стиля в общеобразовательном

учреждении, посредством проведения мастер-классов

Обучено 13 педагогических работников, ответственных за

внедрение стиля в общеобразовательном учреждении,

посредством проведения мастер-классов

Принято не менее 13 локальных актов о внедрении единого

классического делового стиля одежды в

общеобразовательных учреждениях Грайворонского района

Принято 13 локальных актов о внедрении единого

классического делового стиля одежды в общеобразовательных

учреждениях Грайворонского района

Размещено не менее 5 материалов о ходе реализации проекта

в СМИ
Размещено 5 материалов о ходе реализации проекта в СМИ

Куратор проекта Кучерявенко М.Л., заместитель главы по социальной политике администрации

Грайворонского района

Руководитель проекта Бережная Светлана Николаевна, начальник управления образования администрации

Грайворонского района
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ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ О ПРОЕКТЕ



ФАКТИЧЕСКИ ВЫПОЛНЕННЫЕ РАБОТЫ ПРОЕКТА

№ 

п/п
Наименование работы Начало Окончание Исполнитель

1 Информационно-просветительский этап 01.04.2016 16.05.2016 Карпенко И.А.

1.1

Разработка требований к единому классическому деловому стилю

одежды для педагогических работников общеобразовательных

учреждений

01.04.2016 15.04.2016 Карпенко И.А.

1.2
Разработка методических рекомендаций «Гардероб педагогического

работника» к единому стилю одежды
18.04.2016 22.04.2016 Карпенко И.А.

1.3

Издание методических рекомендаций «Гардероб педагогического

работника. Примерные требования к единому классическому деловому

стилю одежды педагога общеобразовательного учреждения

Грайворонского района»

25.04.2016 30.04.2016 Карпенко И.А.

1.4

Организация и проведение просветительского семинара «Внедрение

единого классического делового стиля одежды педагогов в

общеобразовательных учреждениях Грайворонского района» для

педагогических работников, ответственных за внедрение стиля в

общеобразовательном учреждении, мастер-классов в рамках семинара

02.05.2016 13.05.2016 Карпенко И.А.

1.5
Размещение информации о проведении просветительского семинара на

сайте управления образования
16.05.2016 16.05.2016

Карпенко И.А., 

Шишенко А.С.

2

Этап продвижения классического делового стиля одежды для

педагогических работников общеобразовательных учреждений

Грайворонского района

17.05.2016 17.06.2016 Карпенко И.А.

2.1
Подготовка приказа и Положения о конкурсе лучших эскизов модели

одежды педагогических работников. Рассылка по школам
17.05.2016 20.05.2016 Карпенко И.А.

3



ФАКТИЧЕСКИ ВЫПОЛНЕННЫЕ РАБОТЫ ПРОЕКТА

№ 

п/п
Наименование работы Начало Окончание Исполнитель

2.2 Разработка эскизов модели одежды педагогических работников 20.05.2016 27.05.2016 Директора школ

2.3 Сбор заявок и материалов участников конкурса 30.05.2016 31.05.2016 Директора школ

2.4
Проведение конкурса лучших эскизов модели одежды педагогических

работников
01.06.2016 07.06.2016 Карпенко И.А.

2.5

Подготовка и рассылка аналитической справки управления образования

«Об итогах проведения конкурса лучших эскизов модели одежды

педагогических работников»

08.06.2016 08.06.2016 Карпенко И.А.

2.6

Проведение собраний в трудовых коллективах общеобразовательных

учреждений по вопросу введения классического делового стиля одежды

для педагогических работников с представлением презентаций лучших

эскизов модели одежды педагогических работников

09.06.2016 17.06.2016 Директора школ

3
Внедрение единого классического делового стиля одежды в

общеобразовательных учреждениях района
20.06.2016 05.10.2016 Карпенко И.А.

3.1

Разработка и принятие локальных актов, регламентирующих внедрение

классического делового стиля одежды для педагогических работников

общеобразовательного учреждения (например: положение, правила и

т.п.)

20.06.2016 30.06.2016 Директора школ

3.2
Пошив одежды для педагогических работников общеобразовательного

учреждения
01.07.2016 31.08.2016 Директора школ

3.3

Утверждение перечня представителей общеобразовательных

учреждений для участия в демонстрации лучшего опыта по внедрению

классического делового стиля одежды педагогических работников на

районном празднике, посвящённом Дню Учителя в октябре 2016 года

01.09.2016 15.09.2016 Директора школ
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ФАКТИЧЕСКИ ВЫПОЛНЕННЫЕ РАБОТЫ ПРОЕКТА

№ 

п/п
Наименование работы Начало Окончание Исполнитель

3.4

Подготовка и проведение демонстрации лучшего опыта по внедрению

классического делового стиля одежды педагогических работников на

районном празднике, посвящённом Дню Учителя

12.09.2016 05.10.2016 Директора школ

4 Подведение итогов работы проекта 06.10.2016 31.10.2016 Карпенко И.А.

4.1

Подготовка и презентация фотоотчёта «Классический деловой стиль

одежды педагогов общеобразовательных учреждений Грайворонского

района»

06.10.2016 14.10.2016 Карпенко И.А.

4.2

Награждение дипломами и грамотами управления образования

администрации Грайворонского района общеобразовательных

учреждений, участников

17.10.2016 17.10.2016
Карпенко И.А., 

Шишенко А.С.

4.3
Подготовка и размещение информации о реализации проекта в

районной газете «Родной край»
18.10.2016 25.10.2016 Карпенко И.А.

4.4
Размещение информации о реализации проекта на сайте управления

образования администрации Грайворонского района
26.10.2016 31.10.2016

Карпенко И.А., 

Шишенко А.С.
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РЕЗУЛЬТАТЫ, ДОСТИГНУТЫЕ В РАМКАХ ПРОЕКТА



РЕЗУЛЬТАТЫ, ДОСТИГНУТЫЕ В РАМКАХ ПРОЕКТА
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Код 

работы
Название работы

Сумма, 

тыс. руб.

Бюджетные источники 

финансирования

Внебюджетные источники 

финансирования

федера

льный 

бюдже

т3

област

ной 

бюджет
3

местн

ый 

бюдже

т3

средства 

хозяйств

ующего 

субъекта

заемн

ые 

средс

тва4

прочие5

1. Информационно-просветительский этап 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.

Этап продвижения классического делового стиля

одежды для педагогических работников

общеобразовательных учреждений

Грайворонского района

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.

Внедрение единого классического делового стиля

одежды в общеобразовательных учреждениях

района

994,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 994,5

4. Подведение итогов работы проекта 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Итого: 994,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 994,5

ФАКТИЧЕСКИЙ БЮДЖЕТ ПРОЕКТА



№ 

п/

п

Наименование критерия успешности проекта

Критерий достигнут?

(поставьте символ «V»)
Если «ДА», 

то 

присваиваетс

я %

Значение 

критерия,

%ДА НЕТ

1. Цель и результат проекта достигнуты V 55% 55

2. Требования к результату проекта соблюдены
V

15% 15

3. Допустимые отклонения по бюджету проекта соблюдены 
V

15% 15

4. Допустимые отклонения по сроку проекта соблюдены V 15% 15

Итого сумма всех критериев «П»: 100 %

Статус реализации проекта9

Диапазон 

значений 

критериев

Проект 

реализован 

успешно

Проект реализован успешно со значительными отклонениями 55% ≤ П ≤ 70%

Проект реализован успешно с незначительными отклонениями 70% < П < 100%

Проект реализован успешно без отклонений П = 100% V

Проект не реализован, ресурсы9 не использованы10
П < 55%

Проект не реализован, ресурсы9 использованы10
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ОЦЕНКА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА



№ 

п/п
ФИО, должность и основное место работы Роль в проекте

Фактические 

трудоз., дней

1
Кучерявенко Марина Леонидовна, заместитель главы администрации 

Грайворонского района  по социальной политике
Куратор проекта 2

2
Бережная Светлана Николаевна, начальник управления  образования  

администрации Грайворонского района»
Руководитель проекта 3

3
Карпенко Ирина Александровна, начальник отдела кадровой работы,

аттестации, аккредитации управления образования
Администратор проекта 6

4
Шишенко Анна Сергеевна, главный специалист отдела мониторинга,

аттестации и информатизации
Оператор мониторинга 1

6 Беспалов Виктор Григорьевич, директор МБОУ «Гора-Подольская СОШ» Исполнитель проекта 5

7 Гомон Павел Алексеевич, директор МБОУ «Безыменская  СОШ» Исполнитель проекта 5

8 Игнатенко Вера Ивановна, директор МБОУ «Дорогощанская СОШ» Исполнитель проекта 5

9 Тараник Александр Антонович, директор МБОУ «Козинская СОШ» Исполнитель проекта 5

10 Кузьменко Ольга Дмитриевна, директор МБОУ «Мокро-Орловская СОШ» Исполнитель проекта 5

11 Смогарёва Надежда Владимировна, директор МБОУ «Почаевская СОШ» Исполнитель проекта 5

12
Краснокутский Николай Васильевич, директор МБОУ «Дунайская ООШ 

им.А.Я.Волобуева»
Исполнитель проекта 4

13 Анпилова Алла Вениаминовна, директор МБОУ «Добросельская ООШ» Исполнитель проекта 4

14 Буковцова Ольга Николаевна, директор МБОУ «Косиловская ООШ» Исполнитель проекта 4

15 Карабаза Светлана Викторовна, директор МБОУ «Горьковская ООШ» Исполнитель проекта 4

16 Чахлов Евгений Иванович, директор МБОУ «Новостроевская ООШ» Исполнитель проекта 4

17 Зайцева Надежда Васильевна директор МБОУ «Порозовская НОШ» Исполнитель проекта 4

Итого: 66 10

ОТЧЕТ ПО ТРУДОЗАТРАТАМ КОМАНДЫ ПРОЕКТА



Участник 

проекта, ФИО

Базовый 

размер 

премиаль

ной 

выплаты 

БРП

Коэф. 

сложнос

ти 

проекта, 

К

с

Коэф. 

эффективн

ости 

проекта, 

К

э

Коэф. 

успешности 

реализации 

проекта, 

К

у

Коэф. 

качества 

выполнени

я работ 

К

квр

Коэф. 

ролевого 

участия. 

К

ру

Трудозатрат

ы 

проектного 

специалиста 

в проекте, 

дней. 

Т

Размер 

премиальной 

выплаты 

участнику 

проекта, руб. 

РП

Куратор 

проекта,  

Кучерявенко 

М.Л.

1000 0,9 0,8 1 1 1 2 1440

Руководитель 

проекта, 

Бережная С.Н.

1000 0,9 0,8 1 1 0,9 3 1944

Администратор 

проекта, 

Карпенко И.А.

1000 0,9 0,8 1 1 0,6 6 2592

Оператор 

мониторинга,  

Шишенко А.С.

1000 0,9 0,8 1 1 0,2 1 144

Итого: 6120

Расчет премиальных выплат участникам разработки и 

реализации успешно завершенного проекта 
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Руководитель проекта:

Бережная Светлана Николаевна, начальник управления 
образования администрации Грайворонского района

тел.: 8(47261)4-52-58

Администратор проекта:
Карпенко Ирина Александровна, начальник отдела кадровой 
работы, аттестации, аккредитации управления образования 

администрации Грайворонского района
тел.: 8(47261)4-52-58

КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ: 


